
 
 

 
 
 
 
 
 

Vacante: Co-coordinación del Programa COMPAS 

Ubicación: Punta de Mita, Nayarit 

Modalidad: Presencial con posibilidad de trabajo remoto dos días por semana 

Horario: Lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m., con disponibilidad ocasional en fines de semana. 

Con prestaciones de ley (IMSS, aguinaldo, vacaciones, etc.) 

¿Quiénes somos? 

La Fundación Punta de Mita es una organización comprometida con el fortalecimiento 

comunitario y la generación de oportunidades para el desarrollo sostenible. A través del 

programa COMPAS, acompañamos a jóvenes de nivel medio superior en su proceso 

formativo, con el objetivo de ampliar sus oportunidades de aprendizaje, fortalecer sus 

habilidades para la vida y apoyar la continuidad académica hacia estudios técnicos o 

profesionales. 

¿Qué buscamos? 

Buscamos una persona apasionada por el trabajo con juventudes para integrarse como Co-

coordinadora o Co-coordinador del Programa COMPAS, en colaboración con dos 

coordinadoras ya activas. Esta posición es clave para asegurar el acompañamiento integral 

a estudiantes, el cumplimiento del plan operativo anual y la construcción de alianzas que 

fortalezcan el programa. 

 

Funciones y responsabilidades clave del puesto: 
 Diseño y ejecución del Plan Operativa Anual (POA) del programa COMPAS alineado a la 
Planeación Estratégica de la Fundación 
 Proporcionar acompañamiento personalizado a estudiantes, así como madres y padres 
de familia 
 Diseño e implementación de actividades formativas para estudiantes, así como 
madres y padres de familia, talleres y espacios de reflexión 
 Gestión de becas y seguimiento académico de las y los estudiantes. 
 Monitoreo, sistematización y evaluación de resultados del programa. 
 Gestionar y/o fortalecer alianzas con instituciones públicas, privadas, sector 
empresarial y asociaciones civiles 



 
 

 
 
 
 
 
 

 Colaborar en la organización y ejecución de eventos propios del programa y de la 
Fundación 

Perfil que buscamos: 

Conocimientos y experiencia: 

• Licenciatura en Psicología, Educación, Pedagogía o carreras afines. 

• Mínimo 3 años de experiencia en trabajo con jóvenes. 

• Conocimiento en herramientas de medición de aprendizajes, evaluación de 
programas y orientación vocacional. 

• Manejo de plataformas y herramientas de gestión (Excel, Word, PowerPoint, 
Zoom, Google Drive, etc.). 

Habilidades y competencias: 

• Gusto genuino por trabajar con jóvenes. 

• Liderazgo colaborativo y actitud propositiva. 

• Creatividad, iniciativa y capacidad de adaptación. 

• Excelente organización, gestión de tiempos y enfoque a resultados. 

• Habilidades para hablar en público y facilitar procesos grupales. 

Idiomas: Español (indispensable), Inglés (deseable). 

¿Te interesa formar parte de este proceso? 

Envía tu CV y una carta de motivación al correo: talentos@fundacionpuntademita.org con 

el título “Co-coordinación COMPAS 2025”, o visítanos en Fundación Punta de Mita. 
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